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§ 1. OMRÅDE:





Overenskomsten omfatter de på Langsøhus, Svendborgskolen ansatte medarbejdere, der skal være medlemmer af enten Forbundet for Offentlige Ansatte, Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark, Silkeborg, Svendborg afdeling, SiD, Svendborg, Silkeborg eller Gastronomisk Landsforbund i Danmark samt i disses arbejdsløshedskasser.





§ 2. ARBEJDSTIDEN:





Den normale ugentlige arbejdstid for en 14. dages periode er 70 timer inkl. 20 minutters frokostpause. 





Hvor frokostpausen betales af medarbejderen, er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer eksl. frokost.





Holdenes normale daglige arbejdstid aftales mellem tillidsrepræsentanterne og forstanderne, men skal dog ligge i tiden mellem kl. 7.00 og kl. 20.00.





For timelønnede medarbejdere, der ikke har fuld arbejdsuge, aftales arbejdstiden mellem tillidsrepræsentanterne og forstanderne.





Plan over weekendarbejde og/eller søndagsarbejde, der ikke kommer til udførelse, skal aflyses senest 8 dage før arbejdet skulle være påbegyndt, sker dette ikke betales for de timer der mistes.





Skolerne skal så vidt muligt tilpasse en ensartet arbejdsplan.





Uanset indførelse af evt. flextid skal alle stemple komme/gåtid morgen og aften.





Medarbejdere, ansat under nærværende overenskomst, må ikke samtidig have andet lønnet erhvervsarbejde. For deltidsansatte dog undtaget manglende timer til normal ugentlig arbejdstid efter denne overenskomst.





Overtrædelse af ovennævnte betragtes som misligholdelse af ansættelsesforholdet.





Seniorpolitik





Der er ret til reduktion i arbejdstiden med lønkompensation således:





2 timer pr. uge ved 58 år





yderligere 2 timer pr. uge ved 60 år





yderligere 2 timer pr. uge ved 63 år








§ 3. SÆRLIG FRIHED OG FRIDAGE:





1. maj, grundlovsdag indtil kl. 12.00, jule- og nytårsaftensdag, fredag efter Kristi himmelfartsdag er fridage.  Hvor arbejdet tillader det, holdes der fri alle hverdage mellem jul og nytår. Medarbejdere, der undtagelses�vis anmodes om at arbejde på en af de nævnte fridage, ydes erstatningsfridage.





Frihed på valgdage bortfalder. I stedet indføres der en personlig “99-fridag” som kan lægges hvor som helst på året efter aftale med afdelingslederen. Denne fridag gælder alene de personer, der var ansat den 17. maj d.å.





I forbindelse med en medarbejders og en medarbejders ægtefælle/samlevers samt forældres runde fødselsdage (50, 60 og 65 år), jubilæer (25, 40 og 50 år), bryllup og sølvbryllup ydes 1 dags frihed. Yderligere ydes der ved egne børns konfirmation, forældres, svigerforældres og egne børns bryllup, sølvbryllup og guldbryllup 1 dags frihed. Derudover ydes der max. en gang årligt 1 dags frihed ved egen flytning.





Der ydes den nødvendige frihed ved dødsfald i nærmeste familie.





Der ydes 2 dages frihed ved børns sygdom.





Der ydes en dags frihed ved medarbejdernes børns skolestart, skift fra den ene institution til den anden, (indtil barnet fylder 9 år og kun en af forældrene kan opnå frihed).





Der gives den fornødne frihed, når børn under 12 år er indlagt på hospital, og lægerne skønner, det er gavnligt, at forældrene er til sted.





Der optages forhandlinger om en pulje til brug ved orlovsordninger.





§ 4. TILLÆG, GENERELT:





For arbejde på ugens 5 første dage (mandag-fredag) forud for kl. 7.00 og efter kl. 16.00 ydes et tillæg for ubekvem arbejdstid på 25% af timelønnen.





Ved arbejde på delt vagt ydes et tillæg svarende til en timeløn incl. tillæg.





For normalt arbejde på lørdage, søn- og helligdage betales et tillæg på 50 pct. oven i timelønnen.





Der betales ikke tillæg i forbindelse med overarbejde.





I forbindelse med rengøring af unormalt tilsmudsede værelser o.lign. betales en ekstra timeløn.





Hvis en person i en højere lønnet stilling er fraværende 1 dag, og der indsættes en afløser til at udføre ledelsesfunktionen betales afløseren med den højere timeløn men uden specielle tillæg.





Ydes der kost, betales denne i henhold til de af Staten fastsatte regler.





Skolerne sørger for, at der er kitler, arbejdstøj og fodtøj til rådighed efter behov.





I forbindelse med de skattefrie diæters bortfald pr. 1. april 1999 kan der fremover refunderes madindkøb efter regning på maksimal 150,00 kr. pr. dag ved arbejde udenfor skolen.





§ 5. FAST EFTERMIDDAGSHOLD:





Eftermiddagshold aflønnes på samme måde som fuldtidsansatte, omregnet til timeløn.





For eftermiddagshold aftales arbejdstiden lokalt mellem tillidsrepræsentanterne og forstanderne. Der betales dog mindst for 4 timer dagligt og 20 timer ugentligt.





§ 6. AFLØSERE:





Afløsere aflønnes på samme måde som fuldtidsansatte, omregnet til timeløn.





Afløsere kan uden særligt varsel indsættes på holdenes arbejdstider.





Der betales for mindst 4 timer dagligt og 20 timer ugentligt under forudsætning af, at man kan beskæftige de pågældende.





Afløsere, der tilkaldes til arbejde samme dag som følge af pludselig opstået sygdom, ydes et varslingstillæg svarende til en timeløn, og der betales først løn fra det tidspunkt afløseren er mødt på skolen.





For afløsere gælder de almindelige regler for betaling for Søn- og helligdage. (3½ pct).





Medarbejdere, der har været ansat som afløsere og har været beskæftiget som sådanne i uafbrudt 3 måneder, har samme opsigelsesbestemmelser som øvrige i henhold til Funktionær�loven.





§ 7. LØNFORHOLD:





GRUPPE I.





Består af rengørings- og køkkenpersonale, hvor alle er indplaceret på skalatrin 28.





Ved fremtidige nyansættelser sker indplaceringen på skalatrin 28.





Ungarbejdere mellem 16-17 år aflønnes med 70% af skalatrin 28.


Ungarbejdere mellem 17-18 år aflønnes med 80% af skalatrin 28.





GRUPPE II.





Består af pedeller, holdledere, kioskbestyrere og AV-medarbejdere.





Ved fremtidige nyansættelser indplaceres der på 	skalatrin 33


Efter 3 måneders gensidig prøvetid:	skalatrin 34


Efter 1 års ansættelse:	skalatrin 36


Efter 2 års ansættelse:	skalatrin 38





Reguleringer i skalatrinene følger reguleringerne gældende for Statens tjenestemænd.





Der er adgang til i overenskomstperioden, at drøfte omplaceringer inden for gældende skalatrin.





Tillæg:





Holdlederne i køkkenet ydes et fast tillæg pr. måned på kr. 500,00.





Der optages i den kommende overenskomstperiode forhandlinger om rammerne og principperne for ny løn, som indføres i den næstkommende overenskomst.





§ 8. ELEVER:





På skolerne kan der ansættes elever efter lokal forhandling mellem tillidsrepræsentanterne og forstanderne.





Aflønningen sker på følgende måde:





	1. års løn	10.081,00 kr.


	2. års løn	11.632,00 kr.


	3. års løn	13.183,00 kr.





Ovenstående elevlønninger beregnes fremover med følgende procentsatser af skalatrin 28.





	1. år 48,3%


	2. år 55,7%


	3. år 63,2%





Uddannelsen afvikles i overensstemmelse med lov om erhvervsuddannelser.





Elever, der ansættes pr. 1. august, ydes 3 ugers ferie med fuld løn.








§ 9. OVERARBEJDE:





Alt overarbejde afspadseres således, at der for hver udført overtime afspadseres med 2 timers frihed.





Hvor særlige forhold gør det nødvendigt, kan der efter forhandling med personalechefen, afdelingslederen den/de berørte medarbejdere og tillidsrepræsentanten udbetales timeløn + tillæg på 100% uden afspadsering.





Afspadsering af overarbejde skal ske inden for 3 måneder efter arbejdets udførelse.





Der afspadseres efter følgende retningslinier:





-	Når arbejdstiden på 14 dage overskrides med 70 timer.





-	Anerkendte syge- og fraværsdage er omfattet af den normale ugentlige arbejdstid.





-	Når arbejdstiden pr. 14 dage overskrider 70 timer, beregnes der overtidstillæg i henhold til bestemmelserne i overenskomsten, som konverteres regnskabsmæssigt på den dag, hvor overtidsforholdet har fundet sted.





Overarbejdssedler skal afleveres senest den 15. i måneden. 





Hvis overarbejde til stadighed har et omfang, der svarer til en medarbejders normale arbejdstid, skal der optages forhandlinger om ansættelse af yderligere arbejdskraft.





Varsling af overarbejde og ekstraarbejde:





Hvor overarbejde og ekstraarbejde ikke er varslet senest dagen før ydes der 1 times afspadsering, når der varsles inden kl. 12.00 og 2 timers afspadsering, når der varsles efter kl. 12.00.





Hvor en medarbejder i ugens 5 første arbejdsdage (mandag-fredag) tilkaldes fra hjemmet efter normal arbejdstid, ydes mindst 8 timers afspadsering, hvor det drejer sig om overarbejde.





Ovennævnte gælder dog ikke for pedeller, kioskbestyrere og AV-medarbejdere.





§ 10. FERIE:





Der henvises til ferieloven.





Det kontante ferietillæg andrager 6% af det foregående kalenderårs indtjening og udbetales med maj måneds løn. 





Feriegodtgørelsen udgør ved fratrædelse 15 pct. af den indtjente løn. I henhold til ferielovens § 27 stk. 2 er det aftalt, at samme lov § 23 stk. 4 fraviges således, at allerede udbetalt ferietillæg som hidtil fortsat modregnes den beregnede feriegodtgørelse i forbindelse med fratræden.





Medarbejderne har ret til 6 ugers ferie.





Medarbejdere, der ikke har optjent så mange feriepenge, at de kan afholde ferie uden at gå ned i løn, suppleres op af forbundet.





Nye medarbejder, der ikke har optjent feriepenge, kan få op til 14 dages ferie betalt af forbundet.





Månedslønnede, der ikke er ansat til midlertidigt arbejde, kan - mod overdragelse af erhvervede feriepenge - få udbetalt fuld løn for det antal dage, der er optjent ferieret til.





Uforbrugt ferie ud over 25 dage kan efter aftale overføres til det efterfølgende ferieår dog maksimalt i op til 3 år. Dette har virkning fra indeværende ferieår. Overført ferie kan ikke aftales afviklet i opsigelsesperioden herunder ved fritstilling.





§ 11. GRAVIDITET:





Under fravær som følge af graviditet og fødsel ydes der medarbejderen orlov i 8 uger før forventet fødsel, jf. lov om barselsorlov m.v., og 46 uger efter fødslen med fuld løn, for så vidt pågældende senest 3 måneder før den forventede fødsel har givet arbejdspladsen meddelelse herom.





I forbindelse med den aftalte udvidelse af barselsorloven for kvinder, som er fastlagt i overensstemmelse med overenskomstaftalen på det offentlige arbejdsmarked er der mellem parterne enighed om, at de 8 uger før fødsel kan deles, således at de 4 uger kan afholdes efter fødselen.





I de tilfælde, hvor en medarbejder ønsker at dele de 8 uger sker dette efter samråd med afdelingslederen og tillidsrepræsentanten.





Såfremt der ønskes yderligere orlov, kan en sådan opnås men uden lønudbetaling.





Efter ønske fra medarbejderne kan de sidste 3 uger af barselsorloven ændres til 6 uger på ½ tid.





En mandlig medarbejder ydes 8 ugers orlov med fuld løn i forbindelse med fødsel, for så vidt pågældende senest 4 uger før den forventede fødsel, har givet arbejdspladsen meddelelse herom.





Ingen medarbejdere kan afskediges under graviditet og barselsorlov m.v., ligesom omplacering kun kan ske efter medarbejderens eget ønske.





I øvrigt henvises til lov om ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse og barselsorlov m.v.





§ 12. SYGDOM:





Udebliver en medarbejder fra sit arbejde på grund af sygdom, skal telefonisk meddelelse herom ske så hurtigt som muligt - senest kl. 7.00 for køkken og rengøring og kl. 8.00 for pedellerne samme dag - tilgå skolerne.





I sygdoms- og ulykkestilfælde gælder den senest vedtagne lov om dagpenge.





Der udbetales fuld løn incl. 50% tillæg for normalt arbejde på lørdage, søndage og helligdage samt tillæg for ubekvem arbejdstid.





Ovennævnte tillæg ydes kun for den periode, hvor der er udarbejdet arbejdsplan.





For personale, der arbejder på fast aftenhold, eller arbejder efter en fastlagt turnusplan, udbetales tillæg for ubekvem arbejdstid for hele sygeperioden.





Reglerne i forbindelse med længerevarende sygdom følger funktionærloven.





Såfremt en medarbejder udebliver ud over 3 dage, kan forbundet forlange, at medarbejderen ved lægeattest skal dokumentere, hvorvidt udeblivelsen skyldes sygdom.





Det samme gælder, hvis udeblivelse i 1 á 2 dage hyppigt forekommer. Medarbejderen er da forpligtet til at skaffe fyldestgørende lægedokumentation for udeblivelsens berettigelse.





Finder forbundet det nødvendigt, opsiges pågældende med det overenskomstmæssige varsel.





Der ydes gratis behandling hos sygesikrings anerkendt kiropraktor, fysioterapeut og massører samt til akupunktør og zoneterapeut.





§ 13. OPSIGELSE, TIMELØNNEDE OG MÅNEDSLØNNEDE:





Timelønnede:





Fra skolernes side gives følgende varsler:





Efter 14 dages beskæftigelse	14 dage


Efter	1 års	beskæftigelse	30 dage


Efter	2 års	beskæftigelse	45 dage


Efter	5 års	beskæftigelse	90 dage


Efter 10 års	beskæftigelse og det fyldte 50 år	120 dage





Fra medarbejdernes side er følgende varsler gældende:





Efter 14 dages beskæftigelse	 7 dage


Efter	2 års	beskæftigelse	14 dage





Månedslønnede: 





Månedslønnede følger regler i Funktionærloven vedrørende opsigelsesbestemmelser.








§ 14. UDDANNELSESFOND:





Beløbet til Uddannelsesfonden følger arbejdsmarkedet.








§ 15. PENSION OG FRATRÆDELSESGODTGØRELSE.





Pensionsbeløbet betales af forbundet og udgør pr. 1. oktober 1997 12% af den til enhver tid gældende månedsløn.





Medarbejderne indgår efter endt prøvetid i en pensionsordning oprettet i en pensionskasse med relation til arbejderbevægelsen.





For medarbejdere ansat før 1. juni 1991 betales der 9% af den til enhver tid gældende faste månedsløn til en kapitalpension i Arbejdernes Landsbank og 3% til PKS pension.





For medarbejdere ansat efter 1. juni 1991, betales der 12% af den til enhver tid gældende faste månedsløn til PKS pension.





Der gives medarbejderne mulighed for hel eller delvis ændring af procentfordelingen mellem kapitalpensionen og arbejdsmarkedspensionen (dog kun fra kapitalpensionen til arbejdsmarkedspensionen).





Når en medarbejder fratræder på grund af folkepension, førtidspension/efterløn, og har været ansat i SiD uafbrudt mindst 5 år, ydes der en fratrædelsesgodtgørelse efter følgende regler:





	5 års uafbrudt ansættelse	  5 måneders fratrædelsesgodtgørelse.


	8 års uafbrudt ansættelse	  8 måneders fratrædelsesgodtgørelse.


12 års uafbrudt ansættelse	12 måneders fratrædelsesgodtgørelse.





Hver måneds fratrædelsesgodtgørelse svarer til en månedsløn på det skalatrin, med�arbejderen befinder sig på ved fratrædelsen.





§ 16. FAGLIGE KLUBMØDER:





Klubgeneralforsamlinger:





Der kan afholdes 1 ordinær generalforsamling inden for kalenderåret i arbejdstiden, så vidt det er muligt.





Klubmøder:





Der kan holdes 3 ordinære klubmøder i kalenderåret inden for arbejdstiden, så vidt det er muligt.





Klubbestyrelsesmøder:


Der kan afholdes de nødvendige bestyrelsesmøder i arbejdstiden, så vidt det er muligt.





GENERELT:





Alle møder skal varsles overfor skolernes forstandere senest 8 dage før påtænkt afholdelse.





Vedrørende tidspunkter m.v. skal det ske i forhandling med forstanderne, således at møderne ikke griber uheldigt ind i skolens kursus- og arbejdsplan.





§ 17. VOLDGIFT:





Ved behandling af faglig strid er den til enhver tid senest vedtagne Hovedaftale mellem Det Kooperative Fællesforbund og Landsorganisationen i Danmark gældende.





§ 18. OVERENSKOMSTENS VARIGHED OG OPSIGELSE:





Overenskomsten træder i kraft den 1. april 2002, og er gældende indtil den af en af parterne opsiges med 3 måneders varsel til ophør den 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2005.





Ovennævnte forhandlingsresultat er indgået under forbehold for godkendelse af de respektive kompetente forsamlinger. Tilbagemelding herom skal foreligge senest den 23. april 2002.  








	København den __________________ 2002











For:	Specialarbejderforbundet	For: Kvindeligt Arbejderforbund


	i Danmark:		i Danmark




















For:	Specialarbejderforbundet	For: Forbundet for Offentlige Ansatte





    


Regler for


tillids- og sikkerhedsrepræsentanter


i forbundshuset, på distriktskontorerne


og på skolerne

















§ 1.  Hvor vælges en tillidsrepræsentant?





I forbundshuset, på distriktskontorerne og på skolerne udvælger de beskæftigede medarbejdere pr. overenskomstgruppe en af deres midte til at være tillidsrepræsentant over for ledelsen eller dennes repræsentant. 





I overenskomstgrupper med 5 medarbejdere eller derunder vælges dog ingen tillidsrepræsentant, med mindre begge parter ønsker det.





Med det formål at styrke tillidsrepræsentanternes mulighed for at udføre sit arbejde bedst muligt vælges pågældende for 2 år ad gangen.








§ 2.  Hvem kan vælges som tillidsrepræsentant?





For at blive valgt som tillidsrepræsentant skal den pågældende være fuldtidsansat og have arbejdet mindst 1 år på arbejdspladsen, der skal dog altid være 3 valgbare. Hvor der ikke findes 3 med mindst 1 års anciennitet suppleres op med medarbejdere med kortere anciennitet.





Ledelsen giver tilsagn om, at medarbejdere, der vælges til tillidsrepræsentant og som ikke forud for valget har gennemgået kurser for tillidsrepræsentanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted, gennemgår en sådan uddannelse og får den fornødne frihed hertil.





Ved fratrædelse som tillidsrepræsentant skal det tilstræbes, at vedkommende kan få et tilsvarende job som før valget til tillidsrepræsentant.








§ 3.  Frihed





Der ydes frihed for tillidsrepræsentanter til deltagelse i faglige kurser og konferencer, som er et led i deres daglige arbejde.





Der ydes frihed for tillidsrepræsentanter ved deltagelse i de forhandlingsberettigedes faglige møder eksempelvis afdelingsbestyrelsesmøder, tillidsmandsmøder, kongresser m.v.











§ 4.  Aflønning





Ved deltagelse i faglige kurser, møder, fagligt arbejde, bestyrelsesmøder, tillidsmandsmøder i de forhandlingsberettigedes organisationer ydes der løn, som man ville have oppebåret, hvis man havde været på arbejde i det pågældende tidsrum.





Ved møder, konferencer og lignende indkaldt af ledelsen ydes der frihed for det antal timer, som går ud over normal arbejdstid.








§ 5.  Samarbejde





Det er tillidsrepræsentantens såvel som ledelsens pligt at gøre deres bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde på arbejdsstedet.





Tillidsrepræsentanten skal tages med på råd i forbindelse med ansættelse og afskedigelse af medarbejdere.








§ 6.  Funktion i arbejdstiden





Tillidsrepræsentanten gives den fornødne frihed til at udføre arbejdet forsvarligt. Der skal specielt i de store klubber kunne skaffes den fornødne arbejdskraft, hvis det faglige arbejde i en periode er meget omfattende.





Der stilles desuden pc, telefon m.v. til rådighed.





Parterne er enige om, at tillidsmandsmøder skal afholdes mindst 1 gang hver måned.





Samtlige tillidsrepræsentanter inkl. skolernes mødes derudover en gang hvert kvartal.





Ved sådanne møder ydes frihed for det antal timer, man går ud over normal arbejdstid.





Ovennævnte frihed oparbejdes ikke, hvor overenskomstens § 7 om transporttid træder i funktion.








§ 7.  Stedfortræder for tillidsrepræsentanten





For hver tillidsrepræsentant kan der vælges en stedfortræder, som godkendes og anmeldes på samme måde som tillidsrepræsentanten.





Stedfortræderen nyder samme beskyttelse som tillidsrepræsentanten.





Under en tillidsrepræsentants fravær fungerer stedfortræderen i dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som tillidsrepræsentanten.








§ 8.  Klager og henstillinger





Føler en tillidsrepræsentant sig ikke tilfreds med ledelsens afgørelse, står det vedkommende frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen.








�
§ 9.  Afskedigelse af tillidsrepræsentant





En tillidsrepræsentants afskedigelse skal begrundes i tvingende omstændigheder. Afskedigelsen kan ikke få virkning, før sagen har været forhandlet mellem de forhandlingsberettigede organisationer eller behandlet ved voldgift under forsæde af LO eller eventuel anden hovedorganisation. 








§ 10.  Sikkerhedsrepræsentanter





For sikkerhedsrepræsentanter gælder paragrafferne 2, 3, 4, 7 og 9. Herudover henvises til lov nr. 379 af 10. juni 1997, lov om arbejdsmiljø, med tilhørende bekendtgørelser.





Sikkerhedsrepræsentanter gives den fornødne frihed til at udføre arbejdet forsvarligt.








§ 11.  Klubber





Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, er medlemskab  obligatorisk, og tillidsrepræsentanten skal være formand.





Der gives frihed til deltagelse i faglige kurser og lignende for klubbestyrelsesmedlemmer.





Aftale herom skal træffes med afdelingslederen/forstanderen.





Ved møder ud over normal arbejdstid er klubbestyrelsesmedlemmer dækket af § 4.





Anmærkning:


Denne aftale er betinget af partnernes positive tilbagemelding senest den 1. december 1998.
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Aftale om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv.





Grundlaget for denne aftale er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljølovgivningen og ferieloven. Overenskomstparterne er enige om, at denne aftale implementerer ovennævnte direktiv.





Overenskomstparterne forstår ved:





Artikel nr. og titel.





1.0 Arbejdstid





Det tidsrum, hvor medarbejderen er på arbejde og står til rådighed for arbejdsgiveren.





1.1 Hviletid





Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.





1.2 Natperiode





Natperioden er på 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00.





1.3 Natarbejder





a)�
En medarbejder, der normalt udfører 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden.�
�
eller�
�
�
b)�
der udfører natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode af 12 måneder.�
�



1.4 Skifteholdsarbejde





Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i hold, hvor medarbejdere afløser hinanden på de samme arbejdspladser, og hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder på forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.





1.5 Skifteholdsarbejder





En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som skifteholdsarbejder.





2. Daglige hviletid





Er dækket af de gældende regler i arbejdsmiljølovens kap. 9 med tilhørende bekendtgørelse nr. 372 af 15. august 1980.


Hvor den daglige hviletid nedsættes, udskydes eller bortfalder efter gældende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.


Dette krav opfyldes, såfremt der inden for en periode af 4 måneder har været mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdøgn.


Ved beregningen indgår kun arbejdsdøgn.





3. Pauser





Såfremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, kan hver af parterne kræve, at der på normale arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan være af mindre end 10 minutters varighed.





4. Ugentlig hviletid





Er dækket af de gældende regler i arbejdsmiljølovens kap. 9 med tilhørende bekendtgørelse nr. 372 af 15. august 1980.


Hvor det ugentlige fridøgn udskydes eller bortfalder efter gældende danske regler, skal der gives kompenserende fridøgn.


Der kan træffes aftaler om, at det ugentlige fridøgn omlægges. Der må dog ikke være mere end 7 døgn mellem 2 fridøgn.





5. Maksimal ugentlig arbejdstid





Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid incl. overarbejde kan inden for en 4 måneders periode ikke overstige 48 timer.





6. Ferie





Er dækket af den eksisterende ferielov og gældende overenskomst.





7. Natarbejdets varighed





Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. arbejdsdøgn i gennemsnit over en periode på 3 måneder.


Ved beregning indgår det ugentlige fridøgn ikke.


Ved natarbejde af særligt risikofyldt karakter jf. arbejdsmiljøloven § 57, må arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.





8. Helbredskontrol





Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskæftigelse med natarbejde, og derefter inden for regelmæssige tidsrum på mindre end 3 år. Hvis det er muligt, overføres natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som påviseligt skyldes, at de udfører natarbejde, til dagarbejde.





9. Garantier i forbindelse med natarbejde





Er dækket af eksisterende lovgivning.








10. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse





Er dækket af arbejdsmiljøloven med tilhørende bekendtgørelser.





11. Arbejdsrytme





Er dækket af arbejdsmiljøloven med tilhørende bekendtgørelser og vejledninger.
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Protokollat om implementering af direktiv om deltidsarbejde.





Implementering af Rådets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrørende deltidsarbejde, der er indgået mellem UNICE, CEEP og EFS.





Overenskomstparterne er enige om,





-�
at de mellem parterne gældende overenskomster ikke strider mod nævnte direktivs bestemmelser, og�
�
-�
at aftalen implementerer nævnte direktiv.�
�



§ 1. Formål





Direktivets formål er:





a)�
at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af deltidsarbejde,�
�
b)�
at lette udviklingen af deltidsarbejde på frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilrettelæggelse af arbejdstiden på en måde, der tager hensyn til behovene hos arbejdsgiver og arbejdstagere.�
�



§ 2. Anvendelsesområde





Denne aftale finder anvendelse på alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne i den mellem parterne indgåede kollektive overenskomst.





§ 3. Definitioner





Ved en deltidsansat forstår overenskomstparterne:





En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet på en ugentlig basis eller i gennemsnit over en ansættelsesperiode på op til et år er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.





Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forestår overenskomstparterne:


En fuldtidsansat der har samme type ansættelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskæftigelse. Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer og færdigheder. Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af samme overenskomster.

















§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling





Hvad angår ansættelsesvilkår må deltidsansatte ikke behandles på en mindre gunstig måde end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder på deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.





Princippet om forholdsmæssig aflønning og forholdsmæssig rettigheder gælder på nærværende aftales område.





Når det er hensigtsmæssigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gøre adgangen til særlige ansættelsesvilkår afhængig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.





§ 5. Muligheder for deltidsarbejde





I forhold til denne aftales formål, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om følgende:





Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begrænse mulighederne for deltidsarbejde, bør disse tages op til overvejelse med henblik på en eventuel fjernelse heraf.





Parterne vil inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den gældende kollektive overenskomst så vidt muligt tage følgende op til overvejelse:











a)�
anmodninger fra arbejdstagere om overførsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden, �
�
b)�
anmodninger fra arbejdstagere om overførsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om forøgelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstår,�
�
c)�
tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i virksomheden,�
�
d)�
foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmæssigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik på at øge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,�
�
e)�
tilvejebringelse af hensigtsmæssig information om deltidsarbejde i virksomheden til eksisterende organer, der repræsenterer arbejdstagerne.�
�









§ 6. Afsluttende bestemmelser





Nærværende aftale berører ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem parterne gældende kollektive overenskomst.


Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til særlige ansættelsesvilkår skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jævne mellemrum.


Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fællesskabsbestemmelser.


Aftalen træder i kraft den 1. april 2002. Der kan ikke rejses fagretlige sager om forståelse af aftalen tidligere en denne dato. Det gælder dog ikke overtrædelse af overenskomstbestemmelser.


I tilfælde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne vedrørende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrørende deltidsarbejde, der er indgået mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden overenskomst træder i stedet eller direktivet ændres.


Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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